《世界文明与跨文化领导力》教学大纲
(2025－2026年第二学期)

课程名称：               世界文明与跨文化领导力
课程代码：               106858
课程序号：               0313
授课教师：               郭鸿杰、穆欣、陈修文、孙艳
                         答疑时间：预约或周二下午3:30-4:30
                         办公室：红瓦楼619、红瓦楼602等
[bookmark: _GoBack]                         E-mail: guohongjie@sufe.edu.cn
								chen.xiuwen@mail.shufe.edu.cn 
								sun.yan@mail.shufe.edu.cn 
								mu.xin@mail.shufe.edu.cn 

课程类别：                通识模块七（语言与跨文化沟通）限选课

课程安排说明：            2026年3月2日—2026年6月19日
                          上课时间：周五下午13:20-15:00 
授课地点：第一教学楼203
                          期终考试时间：2026年6月21日—7月3日之间。
教学学时分配表：

	学分
	总学时
	理论教学学时
	实践教学学时
	实验教学学时

	
	
	
	
	


（注：）

课件网址： https://canvas.shufe.edu.cn/courses/39151

教材和参考书目：
指定教材：《中华文明史》，袁行霈，北京大学出版社，2006年6月
参考书目：《世界文明史》（第二版），马克垚，北京大学出版社，2016年1月
	《全球通史》（第七版），L. S. Stavrianos，北京大学出版社，2024年6月
	《历史研究》，阿诺德·汤因比，上海人民出版社，2005年1月
	《文明的冲突与世界秩序的重建》，塞缪尔·亨廷顿，新华出版社，2010年1月
		《新教伦理与资本主义精神》，马克斯·韦伯，北京大学出版社，2019年1月
预备知识
了解世界历史基本常识、中国历史基本常识。

先修课程：无

课程达成目标：
课程旨在培养兼具家国情怀与国际视野，通晓国际规则并掌握国际组织、国际发展的基础知识以及某一领域的专业知识，具备出色的跨文化领导力和全球治理能力，能够在与世界多样文化的对话中唤醒文化自觉，树立文化自信，有较强的事业心、社会责任感、创新能力和奉献精神，德智体美劳全面发展、具有全球竞争力的高素质创新型国际组织后备人才。
知识目标：学习课程后，学生应掌握世界各大文明的发展历程、价值观念、宗教信仰、艺术表现等方面的主要知识，在了解世界主要文明内容的基础上，对比学习东西方思维主要差异，同时，了解跨文化领导力的兴起与特征、挑战与对策、以及中外跨文化领导力互鉴。
能力目标：学习课程后，学生应掌握有效的跨文化交流方法，能够与不同文化背景的人进行沟通和交流，同时，理解跨文化领导力的内涵和要求，能够更好地领导和管理多元文化背景下的团队，从而在国际化的工作环境中更好地发挥自己的才能和潜力。
价值目标：课程学习帮助学生领悟不同文明的深层内涵，学生应了解主要文明的特点和差异，拓宽国际视野，更好地理解和尊重不同文化，从而在全球化的环境中更好地适应和融入。同时，在中西方文明对比学习中，唤醒文化自觉，树立文化自信，提升批判性思维，培养较强的事业心、引领社会的责任感与奉献精神。

课程设置知识要求：
课程学习前需要具备一定的世界历史和主要文明的基本常识（古代四大文明、五大宗教信仰、主要哲学思想）、中国历史基本常识（中国主要朝代、文字文化文学演变历史、主要宗教信仰等）。学成课程后能够了解文明产生的基本要素、文明的主要分类，以及希腊罗马文明、基督教文明、伊斯兰文明、印度文明、东亚文明等主要文明的产生背景、发展历程与深层内涵。学习东西方思维主要差异与融合，同时，了解跨文化领导力的兴起与特征、挑战与对策、以及中外跨文化领导力互鉴。

课程设置能力要求： 
课程通过传统讲授、专题讲座探讨、小组项目研究等方法，充分结合讲座、研讨、案例分析等多种方式，讲述世界文明、思想、跨文化传播与交流、国际组织、全球胜任力等相关内容，引导学生在坚持本土视角的前提下，培养全球视野和世界格局，提升其未来主动参与跨文化传播与交流的动力与成效，针对如何提高跨文化领导力，参与国际事务、解决国际争端的能力展开分析。学完课程后，学生能够提升的能力具体包括以下方面：
(1)	多语能力：中文+英文(+少量法语+少量日语) 
(2)	跨文化沟通、跨文化传播及国际合作能力：文化冲突管理和协调能力 
(3)	对东西方文明价值观差异的研判能力：掌握东西方文明价值观的哲学内涵  
(4)	跨文化领导力：掌握国际组织、国际发展、国际事务相关的运行规则与哲理
(5)	综合软实力：表达与谈判、管理与沟通、礼仪与举止、组织与协调等

考核形式：  
	期末考试采用结课论文方式，学生的最后的总分计算方法如下：
小组项目汇报                       20%
课堂参与                           10%
课外实践报告                       10%
期末结课论文                       60%

学术诚实
    涉及学生的学术不诚实问题主要包括考试作弊；抄袭；伪造或不当使用在校学习成绩；未经老师允许获取、利用考试材料。对于学术不诚实的最低惩罚是考试给予0分。其它的惩罚包括报告学校相关部门并按照有关规定进行处理。

《世界文明与跨文化领导力》课程教学要点
教学大纲

第1章 绪言 

§1.1什么是文明
§1.2 文明产生的基本要素
1. geographic factor: rivers and seashore 
2. humanistic factor: written language
3. tools and instruments: stone and bronze age
4. social factor: cities and states
§1.3 文明的分类
1. 汤因比的世界文明21分法
2. 斯塔夫里阿诺斯的世界文明4分法
3. 亨廷顿的世界文明8分法
4. 文明的多样性（思政：尊重多元文明、人类命运共同体）
§1.4 文明对今世的意义
1. Why knowing the past is important for today?
2. How will the past enlighten us in terms of leadership and our lives in general?

第二章  古代希腊

§2.1古代希腊罗马历史
1. 希腊古风时代
2. 希腊古典时代
3. 希腊化时代
4. 罗马共和国时代
5. 罗马帝国时代
§2.2古希腊民主政治
§2.3古希腊哲学思想

第三章  古代罗马
§3.1 The Regal古代罗马城邦王国时代
§3.2 The Republic古代罗马共和国时代
§3.3 The Imperial古代罗马帝国时代
§3.4 对古代罗马的社会学、经济学、政治学、法学等解读

第四章  《千年金融史》导读
§4.1中华货币千年演变史（思政：中华金融文明的智慧）
§4.2货币与文字、法律的相互衍生关系
§4.3利息的发源与演化
§4.4利率的重要地位
案例分析1: 《威尼斯商人》
案例分析2: 《新教伦理与资本主义精神》：人类对利息的认知
案例分析3：接受折价购车还是奖励国债：货币的重要地位与利息的演变
案例分析4: 公司股票计算

第六章  基督教文明与伊斯兰文明
§7.1基督教文明的前世今生
1.基督教文明的定义
2.基督教的产生与发展
3.基督教的核心理念与价值观、契约精神、诚信意识、自由观念、家庭伦理
4.基督教对现代文明的影响（思政：构建超越宗教差异的价值共识）
§7.2伊斯兰文明的智慧之光
1.伊斯兰文明的定义
2.伊斯兰教的产生与发展
3.伊斯兰教的核心理念与价值观
4.伊斯兰文明对现代文明的影响 （思政：构建超越宗教差异的价值共识）
§7.3两大文明与中国的千年对话（思政：文明互鉴）

第七章  印度文明
§5.1哈拉帕文化
§5.2神话与史诗
§5.1宗教文明
第八章  “日本式经营”与东亚文明
§6.1“日本式经营”
1.“日本式经营”的背景
2.“日本式”经营的特点
3. “日本式”经营的文化根基
§6.2东亚文明的传承与革新
1.日本的“家族论”
2.士农工商
3.不同时期日本社会的特点
§6.3东亚的美学与思想
1.佛教东渐
2.日本和中国的审美
3.日本和中国的美学思想、处世哲学（思政：中华优秀文化传统）
§6.4稻田和夫的管理理念
1.日本航空的重生
2.日本知名的管理者们


第九章  东西方思想差异
§8.1思维方式比较
§8.1文化特征比较
§8.1话语沟通比较
第十章  跨文化领导力
§9.1跨文化领导力的兴起和特征
1. 领导力和跨文化领导力
2. 跨文化领导力兴起的背景
3. 跨文化领导力的要素
§9.2跨文化领导力的挑战与应对之策
1. 文化智商与领导层次
2. 系统思维与领导风格
3. 价值体系与激励机制
4. 文化传承与技术创新
§9.2中外跨文化领导力互鉴
1. 斯密看不见的手与司马迁的善因论
2. 马斯克的不破不立与任正非的兼容并蓄
3. 洛克的绅士教育与孔子的君子之道（思政：中华优秀文化传统）





























  上海财经大学2025 －2026 学年第 二 学期教学进度表  

匡时书院系  金融、经济等专业   23、24、25 年级  数字经济实验班、金融科技拔尖班、经济学拔尖班等班   课程名称 《世界文明与跨文化领导力》 
总学时32 本学期安排学时数32（其中讲课24学时，课堂练习、讨论8学时，其他  学时）
讲课教师  郭鸿杰、穆欣、陈修文、孙艳     辅导教师                   
	周   次
	 月/   日～ 月/   日
	讲                   课
	课堂练习、讨论及课外作业

	
	
	时数
	内         容
	时数
	内           容

	1
	3月6日
	1.5
	§1.1什么是文明
§1.2 文明产生的基本要素
§1.3 文明的分类（思政：尊重多元文明）
	0.5
	案例分析：
§1.4 文明对今世的意义

	2
	3月13日
	1.5
	§2.1古代希腊罗马历史
§2.2古希腊民主政治
§2.3古希腊哲学思想
	0.5
	课堂探讨：
古希腊哲学思想的启示

	3
	3月20日
	1.5
	§7.1基督教文明的前世今生
1.基督教文明的定义
2.基督教的产生与发展
3.基督教的核心理念与价值观、契约精神、诚信意识、自由观念、家庭伦理
	0.5
	案例分析与研讨：
4.基督教对现代文明的影响（思政：构建超越宗教差异的价值共识）


	4
	 3月27日
	
	§3.1古代罗马城邦王国时代
§3.2古代罗马共和国时代
§3.3古代罗马帝国时代
	0.5
	案例分析与讨论：
§3.4 对古代罗马的社会学、经济学、政治学、法学等解读

	5
	4月3日 
	1.5
	§7.2伊斯兰文明的智慧之光
1.伊斯兰文明的定义
2.伊斯兰教的产生与发展
3.伊斯兰教核心理念与价值观
	0.5
	案例分析与研讨：
4.伊斯兰文明对现代文明的影响
（思政：构建超越宗教差异的价值共识）

	6
	4月10日 
	1.5
	§7.3文明的碰撞与相遇

	0.5
	课外实践：
基督教文明或伊斯兰文明在上海的本土印记

	7
	4月17日 
	1.5
	§5.1哈拉帕文化
§5.2神话与史诗
§5.1宗教文明
	0.5
	案例分析：
古印度宗教文明的影响

	8
	4月24日
	1.5
	§6.1“日本式经营”
1.“日本式经营”的背景
2.“日本式”经营的特点
3.“日本式”经营的文化根基
	0.5
	课堂研讨：
“日本式经营”与“中国式经营”的异同

	10
	5月8日
	1.5
	§6.2东亚文明的传承与革新
1.日本的“家族论”
2.士农工商
3.不同时期日本社会的特点
§6.2稻田和夫的管理理念
1.日本航空的重生
2.日本知名的管理者们
	0.5
	课堂研讨；
“日本式经营”与“西方式经营”的异同
案例分析与研讨：
日本知名的管理者带来的智慧哲理与启示

	11
	5月15日
	1.5
	§6.3东亚的美学与思想
1.佛教东渐
2.日本和中国的审美
3.日本和中国的美学思想、处世哲学
	0.5
	案例分析：
中国美学思想与处世哲学（思政：中华优秀文化传统）

	12
	5月22日
	1.5
	§8.1思维方式比较
§8.1文化特征比较
§8.1话语沟通比较
	0.5
	案例分析与研讨：
东西方思维方式差异分析

	13
	5月29日
	1.5
	§9.1跨文化领导力的兴起和特征
1. 领导力和跨文化领导力
2. 跨文化领导力兴起的背景
	0.5
	课堂讨论：
3. 跨文化领导力的要素与启示

	14
	6月5日
	1.5
	§9.2跨文化领导力的挑战与对策
1. 文化智商与领导层次
2. 系统思维与领导风格
	0.5
	案例分析：
3. 价值体系与激励机制
4. 文化传承与技术创新

	15
	6月12日
	1.5
	课程汇小组汇报
	
	


					
	周   次
	 月/   日～ 月/   日
	期末考核

	
	
	时数
	考核方式

	17
	6/16～6/22
	
	结课论文撰写

	18
	6/23～6/29
	
	结课论文撰写

	指定教材和教学参考书
	指定教材：《中华文明史》，袁行霈，北京大学出版社，2006年6月
参考书目：《世界文明史》（第二版），马克垚，北京大学出版社，2016年1月
《全球通史》（第七版），L. S. Stavrianos，北京大学出版社，2024年6月
《历史研究》，阿诺德·汤因比，上海人民出版社，2005年1月
《文明的冲突与世界秩序的重建》，塞缪尔·亨廷顿，新华出版社，2010年1月
《新教伦理与资本主义精神》，马克斯·韦伯，北京大学出版社，2019年1月
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